PODER JUDICIARIO -

JUSTICA DO TRABALHO JflELSOtl ca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO em nlimeros = —
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° Regido
(sP)

e

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

1 VARA DO TRABALHO DE AMERICANA - 0007
[ 2501 a 3000 processos |

Entre os dias 31 de janeiro e 2 de fevereiro de 2018, a Excelentissima Senhora
Desembargadora do Trabalho SUSANA GRACIELA SANTISO, Vice-Corregedora Regional,
em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 2/2018, divulgado em 17/1/2018 no DEJT
(Edicao 2396/2018 — Caderno do TRT da 15% Regiao — pagina 2). Presentes a Juiza Titular
ANA PAULA ALVARENGA MARTINS, a Juiza Substituta Auxiliar Fixa NATALIA SCASSIOTTA
NEVES ANTONIASSI e a Juiza Substituta CAMILA XIMENEZ. Com base nas informacoées
prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no

periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Jacqueline Aparecida Campos Lopes e Norton Luiz Bechtlufft
Jurisdicao Atendida: AMERICANA, NOVA ODESSA

Lei de Criacao: 3.873/61

Data de Instalacao: 10/11/1962

Data de Instalacao do PJE: 05/12/2012
Data da Ultima Correicao: 30/01/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 5 %
Acervo PJe/Acervo Total: 95 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
ANA PAULA ALVARENGA MARTINS 18/08/2014
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

08/02/2017 a 09/03/2017 | FERIAS

30/06/2017 a 20/07/2017 | LICENCA P/TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA

21/08/2017 a 19/09/2017 | FERIAS

20/11/2017 a 19/12/2017 | FERIAS

31/01/2018 a 31/01/2018 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

01/02/2018 a 14/02/2018 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

TRT 15° naglaa <l

-

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2017 a 14/01/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

CAMILA XIMENES COIMBRA

21/08/2017 a 05/09/2017

CAMILA XIMENES COIMBRA

14/09/2017 a 19/09/2017

CAMILA XIMENES COIMBRA

29/01/2018 a 30/01/2018

CAMILA XIMENES COIMBRA

31/01/2018 a 06/02/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA

03/08/2017 a 04/08/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CRISTIANE HELENA PONTES

03/07/2017 a 18/07/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
FABIO CAMERA CAPONE 20/10/2017 a 18/11/2017
FABIO CAMERA CAPONE 19/11/2017 a19/11/2017
FABIO CAMERA CAPONE 20/11/2017 a 19/12/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

LUCIENE TAVARES TEIXEIRA

24/07/2017 a 30/07/2017

LUCIENE TAVARES TEIXEIRA

22/01/2018 a 26/01/2018

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2017 a 14/01/2018]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

MICHELE DO AMARAL

08/02/2017 a 09/03/2017

MICHELE DO AMARAL

10/03/2017 a 12/03/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

NATALIA SCASSIOTTA NEVES ANTONIASSI

07/01/2017 a 19/12/2017

NATALIA SCASSIOTTA NEVES ANTONIASSI

08/01/2018 a 14/02/2018

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

19/06/2017 a 18/07/2017 | FERIAS

20/10/2017 a 18/11/2017 | FERIAS

NOME

PERIODO

PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY

11/09/2017 a 13/09/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

PAULA CRISTINA CAETANO DA SILVA

31/07/2017 a 06/08/2017

PAULA CRISTINA CAETANO DA SILVA

22/01/2018 a 28/01/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

PRISCILA PIVI DE ALMEIDA

23/11/2017 a 23/11/2017

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2017 a 14/01/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
ROSELENE APARECIDA TAVEIRA 19/07/2017 a 20/07 /2017
ROSELENE APARECIDA TAVEIRA 21/07/2017 a 23/07/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
VERANICI APARECIDA FERREIRA 19/06/2017 a 18/07 /2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
VINICIUS DE MIRANDA TAVEIRA 07/02/2018 a 14/02/2018

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO = @ SN :
JUSTICA DO TRABALHO flELSotiC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO = 0B
CORREGEDORIA REGIONAL

' TRT 15°Regiao =
- (sP)

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [30/11/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

= EXERCICIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
éigfég WELINGTON SILVEIRA TJA FC-02 ASSISTENTE | 26/03/2013
CLAUDIA MARIA PASTOR TJA FC-02 ASSISTENTE 12/12/2011
FC-05 ASSISTENTE DE
CRISTIANE CIOLIN SETIN PEDRO REQ DIRETOR DE 02/05/2000
SECRETARIA
DANIELA HERTEL GRASSMANN REQ FC-01 EXECUTANTE 23/10/2007
ISABEL MAGALI MORENO BAKHOS TJA FC-04 CALCULISTA 01/09/2014
JOELMA EDIMARA DE ALMEIDA REQ FC-01 EXECUTANTE 05/05/2015
KAREN SACILOTTO PINHEIRO AJJ FC-02 ASSISTENTE 15/09/2014
LUZIA DANIELLE DOS SANTOS REQ FC-01 EXECUTANTE 09/01/2014
RENATA FABIANA PARPINELLI
ISHIHARA TJA FC-02 ASSISTENTE 12/12/2005
ROBERTA ELENA AGOSTINETO CJ-03 DIRETOR DE
TETZLAFF TJA SECRETARIA DE VT 25/09/2014
SANDRA MARIA DE MOURA PIMENTA
SILVA CAVALCANTI TJA FC-02 ASSISTENTE 23/07/2012
FC-04 SECRETARIO DE

SANDRA MARIA SEGATO GAZZETA TJA AUDIENCIA 18/03/1994
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 4
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [02/2017 a 11/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 2
LICENCA A GESTANTE 120
LICENCA LUTO 8
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 16
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 3
PRORROGACAO DE LICENCA A GESTANTE 60
TOTAL 209
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [30/11/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
FERNANDA CAROLINI MACEDO INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
IGOR ZANITTI INTEGRACAO 16/11/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
MAYARA MENEZES MOREIRA INTEGRACAO 16/04/2016
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [02/2017 a 11/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
ANA PAULA ALVARENGA MARTINS 285
CAMILA XIMENES COIMBRA 8
CRISTIANE HELENA PONTES 25
FABIO CAMERA CAPONE 15
NATALIA SCASSIOTTA NEVES ANTONIASSI 102
VERANICI APARECIDA FERREIRA 47
SERVIDORES HORAS
KAREN SACILOTTO PINHEIRO 60
RENATA FABIANA PARPINELLI ISHIHARA 42
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ﬁE LSOth a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15°* REGIAO - W
CORREGEDORIA REGIONAL =
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [02/2017 a 11/2017]:
(fonte: e-Gestao)
FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.749 1.648 1.326
Aguardando encerramento da instrucao 941 1.077 1.041
Aguardando prolacao de sentenca 418 176 425
Aguardando cumprimento de acordo 584 489 576
fS(r:losl(le,lmonados pendentes de finalizacdo na 1.896 1744 1.906
Pendentes de finalizacao | 5.587 5.133 5.274
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 448 456 428
%;(S:tudados pendentes de finalizacdao na 362 280 314
Pendentes de finalizacao 810 737 742
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 937 1.270 879
]fi“,arézerrados pendentes de finalizacdo na 18 116 98
Pendentes de finalizacao 957 1.390 978
ARQUIVO Sgldp de processos no arquivo provisorio 0 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
- 0 35 0
Execucao
TOTAL | 7.354 7.295 6.994
CORREICAO ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [02/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao)
FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |[MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.701 1.677 1.366
Aguardando encerramento da instrucao 563 1.238 676
Aguardando prolacao de sentenca 444 249 445
Aguardando cumprimento de acordo 58 466 556
fSaoslé,lclonados pendentes de finalizacao na .305 4.969 4550
Subtotal | 5.548 5.434 5.102
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 494 558 548
g;:l:idados pendentes de finalizacao na 605 336 431
Subtotal | 1.099 894 978
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 800 1.167 873
]fﬂ:;lrslcéerrados pendentes de finalizacdo na 50 147 48
Subtotal 850 1.314 921
ARQUIVO Sgldp de processos no arquivo provisorio 9 0 1
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
N 1 108 1
Execucao
TOTAL | 7.500 7.750 7.004
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

\ rg’u :

1 NUMETOS m—
wdl

TRT lﬂ' Raﬂlaﬂ

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [02/2017 a 11/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 386 356 156
Excecoes de Incompeténcia 14 6 9
Antecipacoes de Tutela 678 669 7
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 81 35 120
Embargos a Execucao 130 91 127
Embargos a Arrematacao 0 0 3
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 6 3 9
TOTAIS 1.295 1.160 431
CORREICAO ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [02/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 412 324 176
Excecoes de Incompeténcia 11 7 8
Antecipacoes de Tutela 524 517 17
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 119 33 119
Embargos a Execucao 133 104 133
Embargos a Arrematacao 3 1 4
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade S 0 8
TOTAIS 1.207 986 465
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [02/2017 a 11/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

; J SELsotlca

1 NUMETOS m—
l

TRT lﬂ' Raﬂl&ﬂ

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.249 1.234 139
Recurso Adesivo 115 110 30
Agravo de peticao 82 74 37
Agravo de Instrumento 32 17 22
TOTAIS 1.478 1.435 228
CORREICAO ANTERIOR

6 - RECURSOS [02/2016 a 12/2016]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.136 1.118 151
Recurso Adesivo 76 71 35
Agravo de peticao 69 66 56
Agravo de Instrumento 30 24 9
TOTAIS 1.311 1.279 251
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° naglaa <l

-

7 - PRAZOS MEDIOS [02/2017 a 11/2017]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da agao a.te o encerramento da 945 194 997 177
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJu1%amento da acao até o §nqerramento da 2.990 308 396 297
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.235 274 352 262
Do aJulzamel"lto da acao e}te a prolacdo de 815 202 033 187
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(‘)la(;ao de 1.912 307 410 313
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.727 289 362 274
Da conclu§ao até a prolagao da} s§ntenga na fase 419 30 26 30
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclu§ao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 1.282 51 40 56
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.701 46 37 49
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 299 129 097 139
Sumarissimo
D_O inicio ao er?cerramento da liquidacao - Exceto 744 188 045 183
Rito Sumarissimo
Total / Média | 973 174 241 173
*Do inicio da liquidacgdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 146 1.469 1916 1.639
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 47 1.089 996 568
publico
Total / Média 193 1.376 1.838 1.316

*Do inicio até a extincao da execucao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREICAO ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [02/2016 a 12/2016]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

Ml NUMEros ———
TRT 15° Regiao

(sP)

~

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgameqto da acao ajce o encerramento da 1.058 161 296 162
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aju1%amento da acao ate o Eencferramento da 2915 291 353 977
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.273 249 320 241
Do ajulzamepto da acao a}te a prolacao de 976 188 230 186
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prglagao de 1.938 347 349 349
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.914 294 317 292
Da conclu§ao até a prolagao d&‘l sgntenga na fase 477 48 25 43
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclugao até a prolagaq da senter}gg na fase 1.342 65 39 78
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.819 61 36 69
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 034 149 236 165
Sumarissimo
Dp inicio ao er.lcerramento da liquidacéao - Exceto 819 198 249 212
Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.053 187 246 202
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 183 1614 2014 1.745
privado
D_O inicio ao encerramento da execucao - ente 100 1.697 1.395 1.703
publico
Total / Média | 283 1.643 1.968 1.734

*Do inicio até a extincao da execucao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.1 - Indice de conciliacées [até 11/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

2015 2.969 1.028 34,62
2016 3.188 1.293 40,56
2017 3.304 1.122 33,96

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2015 2016 2017

Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 11/2017]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2015 2.969 2.513 84,64
2016 3.188 3.131 98,21
2017 3.304 2.969 89,86

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2015 2016 2017

Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 11/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2015 2.969 3.342 112,56
2016 3.188 3.153 98,90
2017 3.304 3.425 103,66

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2015 2.165 2.969 2.513 51,05
2016 2.618 3.188 3.131 46,07

50 1
40 1
30 1
20 1

2015 2016

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE PS IP IG
09/2017 0,52 0,46 0,52 0,50 0,45
10/2017 0,53 0,44 0,52 0,49 0,44
11/2017 0,55 0,44 0,55 0,50 0,43
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 -
0,50 1 0,50 -
0,25 1 0,25 -
0,00 T T T 0,00 -
09/2017 10/2017 11/2017 09/2017 10/2017 11/2017
Pendentes de Solucao [PS] Indice de Produtividade [IP]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0,25 1 0,25 1
0,00 - ' - 0,00 -
09/2017 10/2017 11/2017 09/2017 10/2017 11/2017

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -

09/2017 10/2017 11/2017
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

I NUMETOS ——
TRT tr naglan <l

\\/

stlca

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [12/2016 a 11/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 1.204 100,3 50,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.590 132,5 67,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.794 232,8 117,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 372 31,0 15,7
Incidentes Processuais Resolvidos 1.348 112,3 56,9
Dias-Juiz 711 59,3 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 30.758 88,4 49,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 34.806 100,0 55,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 65.564 188,4 105,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 10.752 30,9 17,2
Incidentes Processuais Resolvidos 26.945 77,4 43,2
Dias-Juiz 18.714 53,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.308 71,0 44.5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 162.358 88,4 55,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 292.666 159,4 99,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.665 271 17,0
Incidentes Processuais Resolvidos 114.399 62,3 39,1
Dias-Juiz 87.879 47,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [12/2016 a 11/2017]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes)

140 A - 140
120 - - 120
100 1 - 100
80 - 80
60 - 60
40 A 40
20 1 20
0- -0
RSS8ZEFEISI oz
S83333338383383883
I I I IIIIITITN
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliag6es)

270 1 - 270
240 - - 240
210 1 - 210
180 - 180
150 1 - 150
120 - 120
90 1 - 90
60 - - 60
30 1 - 30
0- -0
2882883883z
S3383333333383883
I I3 IIIIITIIN
—@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

50 1 - 50
40 1 - 40
30 1 - 30
20 1 - 20
10 1 - 10
0- -0

-4 O 0O 9 O O O O 9O 9O = -

N =N Hga e 2O 9 o

N NN NNMNNMNNMBNBNNNN

© O O O O © © o o o o o

I 2 32 32 X 3 332 3 X 3 3

o N NN N NNNNNNN

—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos

4 00 0O 009000 9O = o
N =2N®ETOIDO O =
D 2w sAPA RO QO 2
N NRNNMNNNMNNNNRN
©O OO0 OO0 o0 OO0 o o oo
I I3 X33 3=
O NN NSN~NSNSNNSNSNN

—0— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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{ S04l  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
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) pH
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G, DAY

i

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Jeitical

Ml NUMEros ———

|
| TRT 15° Regiao =
! (SP) )

N

[12/2016 a 11/2017]:

Média Mensal

Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 17 1,4 0,7
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 651 54,3 27,5
Sessdes de audiéncia realizadas - una 2.169 180,8 91,5
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 409 34,1 17,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 97 8,1 4,1
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 2.820 235,0 119,0
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 506 42,2 21,4
Dias-Juiz 711 59,3 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 18.714 53,8
. . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.879 47,9
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

[12/2016 a 11/2017]:

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
'50 '5 - R _
Uy r 350 Audiéncias %g %§ 5 g g 2
c 0 c L = 17 = =
300 L 300 8°|8 =
12/2016 | 6 | 2 | 13 | 50 | 95 | 166
250 1 250 012017 1 | 0 | 0 | 19 | 46 | 66
- b 022017 | 16 | 3 | 1 | 70 | 187 | 277
032017 | 31 | 4 | 0 | 75 | 217 | 327
150 L 150 042017 | 39 | 4 | 1 | 52 | 183 | 279
052017 | 10 | 33 | 0 | 56 | 262 | 361
100 1 100 06/2017 | 37 | 5 | 0 | 28 | 141 | 211
o b 072017 | 27 | 5 | 0 | 47 | 225 | 304
08/2017 | 48 | 3 | 1 | 59 | 254 | 365
04 Lo 09/2017 | 48 | 19 | 1 | 57 | 192 | 317
10/2017 | 44 | 9 | 0 | 70 | 200 | 332
11/2017 | 102 | 10 | 0 | 68 | 158 | 338
Total | 409 | 97 | 17 | 651 |2169| 3343
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
12/2016 33
01/2017 56
02/2017 56
03/2017 65
04/2017 60
05/2017 62
06/2017 59
07/2017 71
08/2017 70
09/2017 55
10/2017 62
11/2017 62
Média
Mensal L

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2016 a 12/2016]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

~ .. . . Média Mensal
Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.293 107,8 54,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 1.515 126,3 64,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.808 234,0 119,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 323 26,9 13,7
Incidentes Processuais Resolvidos 1.037 86,4 43,9
Dias-Juiz 708 59,0 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 31.188 89,6 52,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 31.417 90,3 52,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 62.605 179,9 105,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 11.602 33,3 19,5
Incidentes Processuais Resolvidos 21.174 60,8 35,5
Dias-Juiz 17.890 51,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
» . Média Mensal
Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 126.805 69,1 455
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 134.540 73,3 48,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 261.345 142,3 93,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.731 271 17,8
Incidentes Processuais Resolvidos 93.541 50,9 33,6
Dias-Juiz 83.634 45,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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CORREICAO ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
180 - 180
160 1 - 160
160 1 - 160
140 1 - 140
140 1 - 140
120 1 - 120
120 - 120
100 1 100
100 - 100
80 - - 80 80 L 80
. . 60 - 60
40 A 40 40 A 40
20 1 - 20 20 1 - 20
0- -0 0- -0
O O O O O O O O O = 2 O O O O O O O O O = 2
=N W s N®O O N =N W00 OO 2N
N NN DN DN DNDDNDDNDNDDNDDNDDNDDND N NN DN DN D DNDNDNDDNDDNDDNDNDN
RRE R E R R R R RF R
o OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO O oo OO OO OO OO OO OO OO OO O OO O
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —&— Média Grupo I Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
50 1 - 50
120 - 120
40 A - 40
100 A - 100
30 - - 30 80 1 r 80
60 A - 60
20 1 - 20
40 1 - 40
10 1 - 10
20 A - 20
0- 0 0- -0
O O O O O O O O O =~ A~ -~ O O O O O O O O O =~ =~
2 e b NX® O Q2N 2N WS N®O QO 2N
N N DN D DN DN DN N DN DNDNDDN N N N DN DN DN DNDNDDNDNDNDDNDNDN
QR R RS S S R R R RS S
D OO O O O O O O O O O O o OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO O
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

SELO

ustica

Ml NUMEros ———
TRT 15° Regiao

(sP)
i

N

[01/2016 a 12/2016]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 111 9,3 4.7
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 541 451 22,9
Sessodes de audiéncia realizadas - una 2.258 188,2 95,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 199 16,6 8,4
Sessobes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 92 7,7 3,9
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrugcao 2.799 233,3 118,6
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 291 24,3 12,3
Dias-Juiz 708 59,0 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 17.890 51,4
~ . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 83.634 45,6
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CORREGEDORIA REGIONAL

CORREICAO ANTERIOR
10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[01/2016 a 12/2016]:

Audiéncias
o o
350 | 350 %8186 5| & < 5
Audiéncias Tgcg 725 E % Z E
300 1 L 300 5°1 8 2
012016 | o | 2 | 2 | 11 | 63 | 78
sl I 02/2016 | 5 | 1 0 | 39 [215] 260
200 L 500 03/2016 | 16 | 9 | 14 | 52 | 234 | 325
04/2016 | 30 | 15 | 17 | 45 | 244 | 351
150 - - 150 052016 | 9 | 13 | 20 | 57 | 260 | 359
06/2016 | 20 | 25 | 3 | 43 | 262 | 353
Lo [ 07/2016| 9 | 2 | 0 | 51 | 236 | 298
50 4 50 082016 | 62 | 7 | o | 47 | 195 | 311
09/2016 | 23 | 4 | o | 50 | 179 | 256
0 Lo 102016 | 15 | 4 | 16 | 59 | 150 | 244
112016 | 4 | 8 | 26 | 37 [ 125 | 200
1212016 | 6 | 2 | 13 | 50 | 95 | 166
Total | 199 | 92 | 111 | 541 2258 3201
B Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2016 68
02/2016 86
03/2016 75
04/2016 78
05/2016 70
06/2016 60
07/2016 51
08/2016 46
09/2016 50
10/2016 44
11/2016 47
12/2016 33
Média
Mensal i

—- Média TRT15 —-A& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

(7]
[0) < © o @
8 8 S 5SS | 888 g
> §e) n O c o c N T v G
(7)) = QO —= O o = © g
o © = - O 8 0 8 = o =
n = c v T © po o = (O] S Cumprida
© o) ) 0 O D ¢ O =] ,
(@) (2] o S o) S o0 O Quase cumprida
© N&o cumprida
3304 | 2969 | 3118 149 300 270 95% O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

N0 ’(‘_u‘ x
» () o 8 |o o
@ T 1 g | .22, 3 - = =
o wn = n O @© - | ®© ~| O [}
®» o9 © o O®| 230 2388 T I - 2
n o AN - [ — On S oo S Cm 0 =
85 > 2 $2| 288 2883 88X IS
o o = g - O s O 5§ s 2 S= m_ON Lg_ :
DL_ s < = c shg |oaxo | F oS8 O = Cumprida
2 ® () Sf g % g @ % (@) Quase cumprida
© (0] N&o cumprida
2069 | 2672 | 2716 | 0 270 58 21% @] 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 90% do total de casos novos de execugio no ano corrente

— o = @
(49} ® @]
n 0 »n » D » @ -
0 2] oY) 0 0 c
3 8 3 S L | §o8| §ou KR
(S e] s e} i) S 2 O =Rae} £
S © S @© [ s O = O ® = 0 ®© S =
Q'C o X s O T s 20| © © X T 5
o = O ® o C = X 2R X o
X C X m X O 8L|JE 8L|Jm (D:E; Cumprida
- = t e = % > 8 O Quase cumprida
Né&o cumprida
1093 1060 1042 33 99 96 97 % O
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

Processos
pendentes da meta
em 31/12/2014
Processos
solucionados a partir
de 01/01/2015
Pendentes de
Solugéo
(Calculado)
Pendentes de
N | Solugdo na meta

(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

0.88

67 % H

»
[¢)]

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

99 204 | 287 | 98% [

N
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12 - ARRECADACAO [02/2017 a 11/2017]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA

R$ 58.091,51 R$ 27.350,50 R$ 5,53 R$ 2.358.650,46
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 11/2017]:

(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2010 1

2012 2

2013 11

2014 26

2015 186

2016 641

2017 2241

1* Vara do Trabalho de Americana — 0007
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14 — ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
3397 12 1 13 0

Fonte: Portaria GP n° 39/2017

A Resolucao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 12
servidores esta abaixo dos parametros fixados na referida Portaria.

Foi informado pelo gestor que na Unidade também atuam 2 assistentes de Juiz

(vinculados a Juiza Titular e a Juiza Auxiliar Fixa).

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 15/1/2018

PJe SAP
Data de corte: 1°/12/2017 Data de corte: 1°/12/2017
Saldo: 129 Saldo: S
Data do mais antigo: 15/11/2017 Data do mais antigo: 10/7/2017
Total: 134

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e

regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 € um leitor de cenarios que disponibiliza aos

30
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A

gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado (11/2017)
é possivel verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,43, indicando
melhora desde a ultima Correicao (0,48 em 12/2016).

Destaca-se nesse periodo a relativa estabilidade de indices como a TCC - taxa de
congestionamento no conhecimento (de 0,56 em 12/2016 para 0,55 em 11/2017), a TCE —
taxa de congestionamento na execucdo (0,44 em ambas as medicdes), e o PMIEL — prazo
meédio do inicio ao encerramento da liquidacao (de 0,39 em 12/2016 a 0,40 em 11/2017),
indicando que nao houve aumento de criticidade nas fases processuais.

Esse indice ja demonstra o empenho dos gestores na conducado dos processos
judiciais e dos processos de trabalho. Além disso, como registrado no item anterior, nao ha
saldo expressivo de processos sem tramitacdo ha mais de 30 dias. Por tais motivos sao

consignados elogios.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010778-73.2017.5.15.0007,
0010398-84.2016.5.15.0007 e 0010292-30.2013.5.15.0007;

16.2 - ordena, imediatamente apds a liquidacao da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n°® 0010321-
46.2014.5.15.0007, 0012118-57.2014.5.15.0007, 0012623-14.2015.5.15.0007;

16.3 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, além disso a Unidade nao adota o procedimento de
incidente de desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do
CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 24/01/2018, verificou-
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se a existéncia de 391 protocolos nos ultimos 12 meses, ndao havendo pendéncias) e
INFOJUD (a exemplo dos processos n° 0011672-20.2015.5.15.0007, 0012696-
20.2014.5.15.0007, 0010117-36.2013.5.15.0007);

16.5 - designa audiéncias em 4 dias da semana,;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacao alguns processos na fase de
execucao — foram realizadas 97 audiéncias do tipo no periodo de 12/2016 a 11/2017;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacao, oposicao de embargos, e data de conclusao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do ntmero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacodes ou orientacoes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,55 nos processos pendentes de solucdo no ultimo
relatério do MGD. Esse saldo &€ composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessdo de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucédo processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericdo é feita mediante a
divisao do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucdo, a 1* Vara do Trabalho de Americana apresenta 55% do maior saldo
de processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 59,3 dias-juiz
entre 12/2016 e 11/2017, um pouco acima da meédia do grupo (53,8), praticamente sem
variacao se comparada a média calculada na ultima Correicao Ordinaria (59,0 dias-juiz).

A Unidade alcancou média mensal de 232,8 processos solucionados com exame de

mérito, média superior a de seu grupo (188,4), ainda que se considere o resultado
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proporcional a disponibilidade de Magistrados: RARIA 117,9, enquanto o gru};)/obteve
RARIA 105,0.

Esse resultado decorre tanto da maior média de feitos solucionados por
conciliacoes na Unidade (100,3 — RARIA 50,8) em comparacdo ao grupo (88,4 — 49,2), assim
como das demais solucoes de mérito (132,5 — RARIA 67,1 na Vara; enquanto 100,0 - RARIA
55,7 no grupo) no mesmo periodo.

No entanto, observou-se que sao proferidas pela Exma. Juiza Titular sentencas
liquidas. Para tanto tem convertido o processo em diligéncia, com fundamento na
Recomendacao 01/2014 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Em que pese a elevada média de processos solucionados, determina-se sejam
envidados esforcos para pleno alcance das Metas Nacionais e reducédo do prazo médio entre
a propositura da acdo e a prolacdao da sentenca, com diminuicdo pouco significativa desde a
ultima Correicao e claramente prejudicado, pelo procedimento para prolacdo de sentencas
liquidas adotado, a exemplo, o Processo 0010120-49.2017.5.15.0007, com a audiéncia que
encerrou a instrucao processual em 7/6/2017, com prazo de cinco dias concedido ao
reclamante para apresentacdo de razoes finais, levado a conclusao para prolatacao de
sentenca em 10/8/2017 e convertido em diligéncia em 23/1/2018 para remessa ao perito
para elaboracdo da conta para prolacdo de sentenca liquida; e Processo 0010796-
94.2017.5.15.0007, com a audiéncia que encerrou a instrucao processual em 1°/8/2017,
com prazo de cinco dias para o reclamante juntar documentos e apresentar razoes finais e
cinco dias subsequentes para a reclamada manifestar-se e apresentar razdes finais, levado
a conclusao para prolatacdo de sentenca em 7/8/2017 e convertido em diligéncia em
23/1/2018 para remessa ao perito para elaboracdo da conta para prolacdo de sentenca
liquida.

Na oportunidade, ressalta-se, no que diz respeito as questdoes relativas aos
impactos das sentencas liquidas proferidas pela Juiza Titular, que na Ata de Correicao
anterior ja houve sugestao de implementacao futura, conforme o amadurecimento das
equipes, que o assistente de calculos passasse a trabalhar junto ao assistente de juiz (em
calculos simples) nas minutas das sentencas, a fim de se depender menos de perito e evitar
a divulgacao prévia do resultado da sentenca, o que devera receber maior atencao do Juizo.

Por outro lado, nos casos em que se fizer indispensavel a nomeacao de perito, pela
complexidade da os pedidos deferidos, determina-se o integral atendimento ao disposto no
paragrafo tinico do artigo 1° da Recomendacao 01/2014 da Corregedoria Geral da Justica

do Trabalho a fim de que seja atribuido sigilo ao despacho que converter o feito em
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diligéncia e determinar a remessa ao auxiliar da Justica, encaminhando-se a contadoria a

minuta da decisdo com os parametros para o calculo.

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pela gestora da Unidade em 15/1/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE AGUARDANDO REf\LIZAQAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)

INICIAIS/ Ord: - - -
INICIAIS/ Sum: - - -

UNAS/ Ord: 27/6/2018 - 163
UNAS/Sum: 27/6/2018 - 163
INSTRUCOES/Ord: 28/8/2018 - 225
INSTRUCOES/Sum: 22/8/2018 - 219
CONCILIACAO: 29/1/2018 - 14
MEDIACAO: 1/2/2018 - 17

*nao ha diferentes datas nas pautas das Juizas

Observacao: Foi informado pela Unidade que a pauta é automatizada, porém, também ¢é utilizado o
conceito de pauta “inteligente”, com analise dos feitos para eventual retirada de pauta.

A Unidade néo inclui feitos que envolvam érgaos publicos em pauta.

Processos cuja instrucdo dependa de prova pericial sdo incluidos em pauta, nao havendo
designacao de nova data para instrucao nos casos em que for necessario colher mais provas.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO | TOTAL
manha - - - - - -
segunda
tarde - - - - - -
manha - - - - - -
terca
tarde - - - - - -
manha 6 - 5 - - 11
quarta
tarde 10 - 3 - - 13
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SELO

stlca

€M NUMETOS e

manha - - - - - -

tarde 11 - 3 1 - 15

manha - - - - - -

sexta
tarde - - - - - -

18.1.2 - JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO CONCILIACAO MEDIACAO TOTAL

manha - - - - - -

segunda
tarde

9 3
manha 8 - 3 - - 11
terca
tarde 9 4

manha - - - - - -

quarta
tarde - - - - - -

manha - - - - - -

quinta
tarde - - - - - -

manha - - - - - -

sexta
tarde - - - - - -

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

A gestora informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando o critério objetivo para inclusao de feitos de rito sumarissimo e de alcada em
pauta. Relatou haver servidora capacitada como mediadora, Sandra Maria Segato Gazeta.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucao e prevencao de litigios, beneficiando principalmente o
Jurisdicionado. Assim, em estimulo as praticas ja verificadas e pela busca de outras novas,

a Corregedoria Regional registra elogio a Unidade.

18.3 — ANALISE:

A Unidade realizou média mensal de 180,8 audiéncias unas (RARIA 91,5) e de 54,3
(RARIA 27,5) de instrucao, totalizando média de 235,0 (RARIA 119,0) dessas audiéncias por
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meés, considerado o periodo de 12/2016 a 11/2017. Esse resultado foi proximo ao verificado
na ultima correicdo (RARIA 118,6 audiéncias unas e de instrucao).

O prazo meédio (item 7) do ajuizamento da acado até o encerramento da instrucao é
de 274 dias, um pouco maior que do Forum (262 dias), mas ainda menor que seu grupo
(352 dias). Observa-se ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 194 dias, em meédia,
enquanto nos demais processos, o prazo médio é de 308 dias.

Em comparacao com o verificado na ultima correicdo, esse prazo médio se elevou
de 249 para 274 dias, refletindo também uma pequena ampliacao do lapso temporal entre a
designacao e a realizacao de audiéncias — unas com espera média de 5 meses e instrucoes
com aproximadamente 7 meses (na correicio passada era de 4,5 meses e 6 meses,
respectivamente).

Além disso, como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos
aguardando encerramento da instrucdo é de 941, quantidade menor que a média de seu
grupo (1.077, mas demonstrando tendéncia de aumento desde a ultima correicao (era de
563).

Analisando a composicao das pautas, verificou-se que a Unidade realizou, entre
12/2016 e 11/2017, total de 3343 audiéncias, das quais 2169 foram do tipo una, 651 de
instrucdo, 409 de conciliacao no conhecimento, 97 de conciliacdoes na execucdo e 17
iniciais. Comparativamente, na ultima correicao foram verificadas 3201 audiéncias no total,
com menor numero de instrucoes (541) e de audiéncias voltadas a conciliacdo (199 no
conhecimento e 92 na execucao); no entanto, a quantidades de unas era maior (2258),

sinalizando pequena reducao nos ultimos meses.

19 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias

25/1/2018 e 26/1/2018, dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDEM
01

PROCESSO
0011859-57.2017.5.15.0007

SITUACAO

Processo eletrénico na tarefa
cumprimento de providéncias,

DETERMINACAO

Tramitar o processo
imediatamente, encaminhando-

subcaixa razodes finais. O prazo
concedido para razdes finais esta
vencido e processo esta apto
para julgamento.

o0 ao Magistrado vinculado para
prolatar sentenca, conforme
Portaria GP-CR N° 89/2015,
sob pena de responsabilizacao.

02 0010093-66.2017.5.15.0007 |Processo eletronico na tarefa|Observar os  termos do
aguardando audiéncia, sem |Comunicado n°® 04/2017, que
audiéncia designada. Observa-se |orienta os procedimentos
que na audiéncia realizada em |referentes a tramitacdo de

19/6/2017 foi reconhecida a

processos conexos no Pje. Na
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conexao com O processo n°
0012699-04.2016.5.15.0007.
Este  1ltimo, atualmente,
aguarda prolacao de sentenca.

mesma tarefa ha outros
processos, por exemplo:
0011325-16.2017.5.15.0007
(acordo realizada em audiéncia
e sem tramitacao desde entdo).

03

0012046-02.2016.5.15.0007

Processo eletronico na tarefa
“concluso ao magistrado” desde
11/1/2018. A existéncia de
processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia
de tramitacao efetiva, nos termos
do art. 2, IV, da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012. Ha diversos
processos em situacao
semelhante, em todas as fases
processuais.

Tramitar como  efetividade
todos os processos encontrados
nesta situacdo, vinculando-os
ao magistrado, para
prosseguimento do feito.

04

0011277-96.2013.5.15.0007

Processo eletronico na tarefa
“controle de pericia — 2017-12-
Dezembro - 1* quinzena”.
Verifica-se que ha decisao
datada de 11/4/2017
determinando a cumulacao das
execucoes. Observa-se que o
cadastramento no sistema Exel5
nao foi feito de forma correta
(acréscimo do valor na execucao
piloto). Além disso, a decisao
determina o arquivamento do
feito, o que nao foi cumprido até
o0 momento.

Cumprir integralmente a
determinacao judicial.
Ademais, observar os
normativos desta Corregedoria,
especialmente a Ordem de
Servico n° 5/2016, no tocante
ao sistema EXE15.

05

0012073-82.2016.5.15.0007

Processo eletronico na tarefa
“cumprimento de providéncias —
2018_02_02_fevereiro_ 12
quinzena” desde 9/11/2017. Foi
determinado o inicio da
execucao, com utilizacao de
ferramenta eletrénica, diante do
inadimplemento do  acordo.
Entretanto, verifica-se haver
determinacéao para
sobrestamento do feito por 60
dias, sob a alegacdao de
existéncia de outra acao
(0010023-35.2015.5.15.0099 da
2% Vara do Trabalho local), cuja
execucdo se encontra em fase
mais avancada. Nao ha, porém,
informacbdes sobre reserva de
crédito.

Levar o processo a conclusao
para analise e prosseguimento
do feito com reserva de crédito,
se o caso.

06

0011358-11.2014. 5.15.0007

Processo eletronico na tarefa
intermediaria “registrar
obrigacdes de pagar” desde
12/1/2017. Observa-se que a
execucao foi iniciada em
12/1/2017, sem andamento
desde entdo. A existéncia de
processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia
de tramitacao efetiva, nos termos
do art. 2, IV, da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012.

Tramitar  os feitos com
efetividade. Além disso,
priorizar os atos processuais
referentes aos feitos que
aguardam pagamento ou
garantia da execucdo, para
inicio célere da execucdo,
bloqueio de valores, e migracado
para o PJe.

12 Vara do Trabalho de Americana — 0007
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0000006-61.2011.5.15.0007

Processo fisico na variavel 342
do e-GESTAO (processos
pendentes de finalizacao — fase
de conhecimento), com ultima
ocorréncia “RMA - remetido ao
arquivo” desde 18/1/2017 - O
processo foi desarquivado em
01/12/2015 para
prosseguimento. Apobs foi
remetido ao arquivo, sem o novo
lancamento ARQ.

Sanear a inconsisténcia, com o
registro dos movimentos
pertinentes.

08

0067800-03.1991.5.15.0007

Processo fisico na variavel 342
do e-GESTAO (processos
pendentes de finalizacao — fase
de conhecimento), com ultima
ocorréncia “RMT -Remessa ao E.
TRT da 15a Regido” desde
29/07/1996. Em consulta ao
site deste Regional, verifica-se
haver decisdao determinando a
remessa ao TST para julgamento
do recurso de revista. Em
consulta ao site do TST, nao ha
informacdes sobre o processo.

Diligenciar sobre o real
andamento processual,
ajustando-o, se o caso, para
transparéncia das informacoes.

09

0090800-02.2009.5.15.0007

Processo fisico na variavel 346
do e-GESTAO (processos
pendentes de finalizacao — fase
de liquidacdo), com ultima
ocorréncia “RCJ — recebido para
prosseguir” desde 10/01/2015.
O processo foi recebido na Vara
em 06/10/2015 e até o
momento esta sem deliberacgoes.

Levar o processo a conclusao
para analise e prosseguimento.
Ha outros processos na mesma
situacao.

10

0031700-19.2009.5.15.0007

Processo fisico na variavel 346
do e-GESTAO (processos
pendentes de finalizacao — fase
de liquidacdo), com ultima
ocorréncia “RES -Autos
Restaurados” desde 5/8/2014.
Em consulta ao sistema PJE,
verifica-se que o processo foi
restaurado (derivado) recebendo
o n° 0011547-
04.2014.5.15.0099, sendo
arquivado definitivamente em
6/3/2015.

Sanear a inconsisténcia,
baixando definitivamente o
processo originario.

11

0016700-52.2004.5.15.0007

Processo fisico na variavel 353
do e-GESTAO (processos
pendentes de finalizacao — fase
de execucdo), com ultima
ocorréncia “CGA — em carga com
advogado” desde 8/6/2017.

Intensificar a gestao dos prazos
concedidos aos advogados, bem
como entrar em contato com o
patrono para devolucdo do
processo e observancia dos
prazos. Na mesma situacdo o
processo 0070500-
87.2007.5.15.0007.

12

0090900-25.2007.5.15.0007

Processo fisico na variavel 353
do e-GESTAO (pendentes — fase
de execucdo) com  ultima
ocorréncia “EEN -Extinta a
execucao” desde 14/12/2017.

Dar andamento ao processo,
arquivando-o conforme
determinacao judicial.

13

1113800-68.1996.5.15.0007

Processo fisico na variavel 353

Levar o processo a conclusao

12 Vara do Trabalho de Americana — 0007
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do e-GESTAO (pendentes — fase
de execucdo) com  ultima
ocorréncia “RMA - Remetido ao
Arquivo” desde 26/3/2012.
Observa-se que o feito foi
arquivado provisoriamente,
aguardando-se a manifestacéo
da parte (ocorréncia AAM) desde
09/2000 e depois remetido ao
arquivo.

para analise da possibilidade
de arquivamento definitivo. Ha
outros 3 processos em situacao
semelhante.

14 0165200-60.2004.5.15.0007

Processo fisico com tultima
ocorréncia “RMA - Remetido ao
Arquivo” desde 2/7/2015.
Verifica-se a quitacao integral do
débito devido no processo.
Entretanto, permanece o feito
com pendéncia de pagamento de
RPV no e-GESTAO. Na mesma
situacdo o processo 0167800-
15.2008.5.15.0007.

Sanear as inconsisténcias.

15 0067200-64.2000.5.15.0007

Processo fisico com ultima
ocorréncia “DCA - Devolucao de
carga” desde 4/12/2017.
Observa-se que diante da
rejeicio de conciliacdo na
audiéncia realizada em
18/7/2017, o juizo determinou a
conclusédo do feito para analise,
o que nao foi observado pela
Secretaria até o momento.

Cumprir a determinacao
judicial para analise e
prosseguimento da execucéao.
Além disso, atentar-se para as
disposicées do Oficio Circular
n® 01/2016-CR. Ha outros
processos na mesma
ocorréncia.

16 0130900-04.2006.5.15.0007

Processo fisico com ultima
ocorréncia “DES - despacho”
desde 6/12/2017. Ha outros
processos em situacao
semelhante.

Tramitar os processos com
efetividade, o que pressupode
suas analises e realizacao de
todos os atos que impulsionem
para o proximo atos
independentemente de
procedimentos internos, nos
termos do artigo 2°, III e VI da
Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012. Observar ainda que a
ordem  judicial deve @ ser
cumprida sem fracionamento
de tarefas.

17 0055000-15.2006.5.15.0007

Processo fisico migrado para o
sistema PJE, com pendéncias na
variavel 117 do e-GESTAO
(embargos de declaracéao
pendentes). Observa-se haver
oposicdo de 3 peticoes de
embargos de declaracdo, as
quais ja foram analisadas pelo
juizo. Porém, observa-se que a
solucdo foi registrada apenas
para uma peticao.

inconsisténcias
registrando-se os
no SAP1G. Em
semelhante os
Processos: 0168900-
05.2008.5.15.0007 (variavel
150 do e-gestao - embargos a
execucdo julgado e sem registro
de solucao); 0002075-
03.2010.5.15.0007 (variavel
124 do e-gestao — excecdo de
incompeténcia julgada e sem
registro de solucéo).

Sanear as
apontadas,
movimentos
situacao

META 2 | 0001225-46.2010.5.15.0007

Processo fisico aguardando
encerramento da instrucao na
ocorréncia “Pzo - prazo - partes:

Acompanhar e tramitar com
prioridade os processos
inseridos na META 2 do E.
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razodes finais”. CNJ.
0001360-78.2011.5.15.0086 |Em 13/11/2017 processo

concluso ao magistrado para

prolacao de sentenca.
0001417-08.2012.5.15.0007 [ Em 19/01/2018 o processo |Corrijir os lancamentos

seguiu concluso para decisdo de
embargos a execucdo. Porém,
observa-se nao haver sentenca
proferida no processo, tratando-

processuais para o corretor
registro dos movimentos no e-
gestao.

se, pois, de andamento
equivocado.

0010570-31.2013.5.15.0007 | Processo eletrénico com | Acompanhar e tramitar com
audiéncia de instrucao | prioridade os processos

designada para 16/8/2018, as
13h20.

inseridos na META 2 do E.
CNJ.

0010947-02.2013.5.15.0007

Em 27/11/2017 processo
concluso ao magistrado para
prolacao de sentenca.

0011433-84.2013.5.15.0007

Processo eletronico na tarefa
“aguardando esclarecimentos
pericias” desde 18/1/2018. Em

audiéncia realizada em
13/9/2017 foi determinada a
intimacao do perito para

esclarecimentos quanto ao laudo
apresentado. Notificado, o perito
nao se manifestou, mesmo apos
reiteradas notificacoes.

Levar o processo a conclusao
para analise o prosseguimento
do feito.

0011801-93.2013.5.15.0007

Em 14/12/2017 processo
concluso ao magistrado para
prolacao de sentenca.

0011811-40.2013.5.15.0007

Processo eletronico na tarefa
“publicar DJe - Con” desde
20/12/2017. (0] processo
aguarda a realizacao da pericia
designada para 28/2/2018.

Acompanhar e tramitar com
prioridade os processos
inseridos na META 2 do E.
CNJ.

0012415-98.2013.5.15.0007

Processo eletréonico com
audiéncia de instrucao
designada para 25/1/2018, as
13h20.

Acompanhar e tramitar com
prioridade os processos
inseridos na META 2 do E.
CNJ.

0012628-07.2013.5.15.0007

Processo eletronico na tarefa

“aguardando término dos
prazos”, com audiéncia de
instrucao designada para

14/6/2018, as 13h45.

Acompanhar e tramitar com
prioridade os processos
inseridos na META 2 do E.
CNJ.

20 - CONSTATACOES:

Em reunidao com todos os Servidores da Secretaria,

as Magistradas que se

encontram atuando na Unidade e respectivos Assistentes, foram apresentados os principais
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indices da Unidade, comparativamente aos indices apresentados na Correicdo anterior
(2017).

Esclareceu-se as particularidades da Portaria GP n° 39/2017, de 26.06.2017,
quanto a lotacao da Secretaria e Assistentes de Juizes.

A Unidade conta com cinco estagiarios, sendo trés contratados pelo Centro de
Integracao Empresa Escola — CIEE, além dos estagiarios Rafael Raposo Alves e Willian
Defavori, contratados por meio do Municipio de Americana, que nado constaram do item 3.3
desta ata. Sugeriu-se que, havendo vagas, sejam contratados estagiarios das areas de
ciéncias economicas e contabeis para auxilio nas fases de liquidacao e execucao.

No que diz respeito aos processos da Meta 2, salvo alguns processos de maior
complexidade, verificou-se que foi dada prioridade na solucdo de processos mais antigos,
motivo pelo qual a Exma. Desembargadora Vice-Corregedora consigna elogios.

A Exma. Juiza Titular informou que possui cadastramento no SIMBA. A Exma.
Desembargadora Vice-Corregedora reforcou a obrigatoriedade das Juizas Substituas que
estdo atuando na Unidade solicitarem o cadastramento, tendo as Magistradas se
comprometido entrar em contato com a Exma. Juiza Auxiliar da Vice-Corregedoria para as
providéncias cabiveis.

No que diz respeito aos acordos extrajudiciais, esclareceu a Exma. Juiza Titular que
nao recebeu pedidos para homologacdo apos a vigéncia da Lei n° 13.467/2017, mas
entende que nao se trata de competéncia da Justica do Trabalho, devendo o pedido ser

extinto de inicio.

20.1 - Reuniao com o Trio Gerencial

Apurou-se que ao tramitar o processo, nao vem sendo alterada a cor dos “baloes”,
provocando acumulos injustificados no agrupador “Aguardando Minutar Decisao”.
Esclareceram que se trata de processos que aguardavam decisdo de embargos de
declaracdo, sendo procedimento da Unidade tomar a providéncia apos a decisdo de
embargos de declaracao.

Observou-se o cadastramento indevido de peticoes (incidentes e recursos), por parte
dos advogados, bem como elevado numero de peticoes inespecificas (peticionamento em
pdf, manifestacao, etc.). Informaram que enviaram oficio a OAB local solicitando regular
procedimento. Sugeriu-se reunido com os advogados que atuam no Forum objetivando o

saneamento das ocorréncias, que dificultam a gestao (peticdes inespecificas) e impactam na
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estatistica da unidade (recursos e incidentes cadastrados em duplicidade ou
indevidamente).

Verificou-se a existéncia de processos sem o devido lancamento de valores
recebidos de acordo ou pagamento espontaneo, arrecadacdo de custas e contribuicdes
previdenciarias, a exemplo, os processos 0013096-97.2015.5.15.0007, 0012982-
61.2015.5.15.0007, bem como incidentes processuais, a exemplo o processo 0012188-
51.2016.5.15.0099, com antecipacao de tutela em aberto. Determinou-se seja corrigido o
fluxo, bem como o lancamento correto de resultados de excecao de incompeténcia e excecao
de pré-executividade.

Apurou-se que 79% dos processos da fase de conhecimento nao dependem de
tramitacao imediata da Secretaria, tratando-se de processos que aguardam providéncias de
Instancias Superiores, das partes e terceiros.

Informaram que a inclusdo de processos em pauta € automatica, com triagem
posterior, especialmente de processos em rito sumarissimo, com valor da causa inferior a
R$30.000,00, que sao enviados para audiéncia de tentativa de conciliacao, realizadas pela
Coordenadoria Integrada de Atividades Adminstrativas — CIA de Americana, além de serem
retirados de pauta os processos envolvendo Orgaos Publicos.

Informou a Diretora de Secretaria que as audiéncias de tentativa de conciliacao na
fase de instrucao e na fase de execucao estdo sendo realizadas pelo Juizo.

Nas notificacoes e expedientes com prazo “zero”, que nao sairdo da tarefa
“aguardando término dos prazos”, automaticamente, para a tarefa “prazos vencidos”, a
Unidade devera proceder ao vencimento manual do prazo, cuidando, ainda de fechar o
prazo em aberto (aba “expedientes”). Ressaltou-se que a versao 1.15 do Pje exige a
colocacao de prazos validos, resolvendo o problema do lancamento indevido.

Orientou-se para que nos processos com audiéncia ja designada e que necessitam
de notificacdo para outras providéncias, que seja lancado prazo de “um dia”, a fim de que,
apos a notificacao sejam direcionados a tarefa “aguardando audiéncia”.

Orientou-se para que, na caixa “preparar ato de comunicacdo”, sejam criadas
subcaixa de quinzena para melhor gestdo de processos com audiéncias ja designadas.

Verificou-se a existéncia de processos com lancamento de inicio da liquidacdo, mas
com recurso ordinario interposto, impactando no aumento do prazo médio da liquidacao,
devendo ser dada maior atencdo no momento do lancamento.

Constatou-se a existéncia de processos com liquidacao encerrada, mas que conta
do acervo nessa fase. Esclareceu-se que encerra a fase de liquidacdo: o langcamento de

inicio da execucdo, a homologacdo dos calculos, homologacdo de acordo ou redistribuicéo.
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Salientou-se que ha “Check box” no Pje para informacdo de acordo, da mesma forma que
existe para registro de excecdo de incompeténcia e, havendo acordo nessa fase, deve ser
registrado o acordo pos-sentenca. Determinou-se a correcao das inconsisténcias.

No inicio da liquidacédo, nas acdes em que nao foi proferida sentenca liquida, em
alguns casos o reclamante € intimado a apresentar calculos e apos a reclamada para
manifestacdo. Em outros casos, primeiro € intimada a reclamada para apresentacdo de
calculos e apos o reclamante para manifestacao.

Informaram que, apds a vigéncia da Lei n® 13.467/2017, o Juizo tem decidido que
“Cabe impulso oficial para a liquidacao da sentenca no processo do trabalho que deve ter
duracao razoavel”.

Sugeriu-se a concessao de prazo sucessivo, sob pena de preclusdo, para a
reclamada apresentar calculos e para o reclamante calculos divergentes se o caso, ou para
apresentacao da conta se a reclamada nao apresentar. Na concordancia do reclamante com
os calculos da reclamada, serao os calculos homologados. Havendo divergéncia, conforme a
complexidade, € designada a pericia contabil.

Sugeriu-se, ainda, a designacado de audiéncia de tentativa de conciliacdo apos o
transito em julgado, sempre apos nove dias da intimacao das partes para apresentacao de
calculos e ciéncia da referida audiéncia, discutindo-se e homologando-se em audiéncia os
calculos apresentados, nos casos em que ficarem inconciliadas as partes.

Constatou-se a existéncia de subcaixa “2019”, na caixa “Minutar Sentenca”,
devendo ser eliminada.

Informaram que no caso de acordo com varias parcelas, o processo deixou de ser
arquivado imediatamente, aguardando-se o pagamento das parcelas.

No que diz respeito aos processos que aguardam pagamento de precatorio,
esclareceu-se que a questao foi levada a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, e que
aguarda posicionamento daquele Orgao. Orientou-se para que até que haja determinacées
expressas em sentido contrario, sejam mantidos na fase de execucdo os processos que
aguardam pagamento de precatorios, ndo mais sendo lancado o arquivamento.

Foram orientados a dar maior transparéncia nas certidoes e comprovacoes de
informacoes enviadas pelo BACEN acerca das solicitacdes de bloqueio via BACENJUD.

Demonstrou-se a utilidade da “ferramenta de captura”, para anexacao de
documentos no Pje, como por exemplo, protocolos do Bacenjud, Renajud, Infojud e Arisp.

Esclareceu a Diretora de Secretaria que ja utilizam em alguns casos.
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Salientou-se a proibicdo de migracdo de processos para o Pje na fase de
conhecimento, salientando-se que o procedimento podera ocasionar inconsisténcias,
considerando a auséncias de movimento proprio previsto no E-gestao.

Sugeriu-se que, quando da migracdo de processos na fase de liquidacao ou
execucao, seja anexado o relatorio de ocorréncias do processo extraido do SAP1G, como
segundo documento do Pje.

Quanto aos processos da Meta 2 do CNJ, constatou-se que o processo pendente de
solucao relativo ao ano de 2010, encontra-se aguardando laudo pericial e ao ano de 2011,
ja se encontra aguardando prolacao de sentenca.

Ressaltou-se que os processos desarquivados, com ocorréncia RMA, sem
prosseguimento da execucdo, deverao receber a ocorréncia de nivel 2, RCX, e ndo DSA,
devendo ser corrigidas as inconsisténcias do SAP1G.

Constatou-se a existéncia de processos nas ocorréncias “carga com advogado” e
“carga com perito”. Orientou-se a manterem o controle das cargas de processos a
advogados e peritos, cobrando a entrega dos autos sempre que ocorra atraso na devolucao,
sob pena de busca e apreensao, além de outras medidas, a critério do Juiz.

Informou a Diretora de Secretaria que todos os Servidores estdo autorizados a atuar
em teletrabalho duas vezes por semana e que, em tempo real, a produtividade é constatada
no proprio painel do Pje. Orientou-se para que, na oportunidade da efetivacao do
teletrabalho, sejam observados os requisitos e condicoes para exercicio do teletrabalho,
dispostos na Resolucao CSJT n° 151/2015, com as alteracoes da Resolucao CSJT n°
207/2017 de 29/9/2017 e Resolucao n® CNJ 227/16 de 15/6/16.

No que diz respeito ao uso das ferramentas eletronicas, informaram que tiveram
poucos resultados positivos na utilizacdo das ferramentas SERASA e CENIB e que, embora
tenha informado no relatério de pdés-correicao, que as ferramentas seriam utilizadas a partir
de julho/2017, a Exma. Juiza Titular nao solicitou cadastramento no CENIB por entender
que nao ha efetividade e nao se verificou sua eficiéncia, ainda porque, o registro no CENIB é
retirado por aquela instituicdo, automaticamente, apos dois anos do registro. Insistiu-se na
utilizacdo de todas as ferramentas disponiveis para efetividade da execucéo.

Constatou-se a ocorréncia de processo com audiéncia de tentativa de conciliacdo
realizada pelo CEJUSC de Segundo Grau, em Campinas, onde inconciliadas as partes foi
nomeado perito contabil pela Juiza do CEJUSC, determinada a remessa para a Vara para
migracao para o Pje e habilitacao do perito e retorno dos aos ao CEJUSC para homologacao
dos calculos. Considerando-se o entendimento da Exma. Juiza Titular de que necessaria a

elaboracao de calculos por perito local e homologacao dos calculos pelo Juizo da 1* Vara do
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Trabalho de Americana, fim de se evitar maiores delongas na destituicao do perito
nomeado pelo CEJUSC e nomeacao de perito de confianca do Juizo da 1* Vara do Trabalho
de Americana, sera dada ciéncia ao CEJUSC para que possa se abster da medida, se assim
entender, no caso da 1* Vara do Trabalho de Americana.

Ainda no que se trata da fase de liquidacao, informaram que a CIA auxiliou na
execucao até 30/7/2017, conforme ficou acertado em reunido.

Quando se tratar de processos que dependem da realizacdo de pericia, a audiéncia
de instrucao € marcada somente apos a entrega do laudo e esclarecimentos.

Determinou-se que todas as questdoes abordadas na presente reunido sejam
repassadas aos servidores da Unidade pelos gestores e orientadores das equipes para o

efetivo cumprimento.

21 - RECOMENDACAO:

21.1 - incluir em pauta todos os feitos que aguardam o encerramento da instrucao
processual, nada obstante, eventual entendimento posterior do Juizo de nédo ser necessaria
a audiéncia para a producao de provas, com o objetivo de tornar aferivel a real situacao da

Unidade e, consequentemente, a tomada de medidas adequadas pelos MM. Juizes.

22 - DETERMINACOES:

22.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e
da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdo nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

22.2 - observar os Comunicados GP-CR n° 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e civis
coletivas. Acompanhar também a divulgacao pela Estatistica dos maiores devedores em
nosso Regional, priorizando, sempre que possivel, a solucdo de suas agodes para reducao do

acervo destes;
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22.3 - priorizar a reducao dos prazos médios nos processos em tramitacdo na
Unidade, se existentes condicoes minimas de lotacao;

22.4 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho;

22.5 - tramitar os processos com efetividade, o que pressupde suas analises e
realizacdo de todos os atos que impulsionem para o proximo atos independentemente de
procedimentos internos, nos termos do artigo 2°, III e VI da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012. Observar ainda que a ordem judicial deve ser cumprida sem fracionamento de
tarefas;

22.6 - intensificar a realizacdao de audiéncias nos processos da fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicéo;

22.7 - utilizar regularmente as ferramentas SERASA, SIMBA, além das ferramentas
ja adotadas, pelo exaurimento das iniciativas do juizo com objetivo de tornar exitosa a
execucao dos feitos;

22.8 - tramitar nos processos a ocorréncia “PAN” ou encaminha-los para a tarefa
“minutar sentenca”, conforme Portaria GP-CR N° 89/2015, apés encerrada a instrucao
processual, independentemente da designacao de audiéncia de julgamento;

22.9 - observar os termos do Comunicado n° 04/2017, que orienta os

procedimentos referentes a tramitacado de processos conexos no Pje;

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Compareceu para atendimento pela Exma. Desembargadora Vice-Corregedora o
reclamante do Processo 0012568-63.2015.5.15.0007, solicitando seja dada regular
tramitacéo ao feito.

Verificou-se que o processo aguarda assinatura da Exma. Juiza Titular e seguira

seu curso normal, nas havendo a ser determinado.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - A MMa. Juiza Titular Ana Paula Alvarenga Martins esta autorizada a residir

fora da jurisdicao (PA 0000424-06.2015.5.15.0897).
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24.2 - A Juiza Substituta Auxiliar Fixa Natalia Scassiotta Neves Antoniassi esta

autorizada a residir fora da sede da circunscricao (PA 0000216-27.2012.5.15.0897).

24.3 - A Juiza Substituta Camila Ximenes Coimbra reside na sede da
circunscricao.
24.4 - A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora Regional conversou

reservadamente com as Magistradas sobre os resultados da Unidade e necessidade de
cadastramento no SIMBA pelas Juiza Substitutas que atuam na Unidade.

24.5 - No que diz respeito aos processos para elaboracao de sentenca, embora
tenham sido observados atrasos pelas Exma. Juiza Titular e Exma. Juiza Substituta
Auxiliar Fixa na Unidade, conforme ultimo relatéorio RAR disponivel (novembro/2017) e
impossibilidade da extracdo de relatério mais atualizado, diante de inconsisténcias do
sistema, a Corregedoria apenas determina que sejam observados pelas Exmas.
Magistradas, os prazos fixados pelo Comunicado CR 5/2017 de 20/2/2017;

24.6 - Foi informado pela Sra. Diretora de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.7 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo da Diretora, pontualmente, com a ciéncia da Exma. Juiza Titular ou seu
substituto, se o caso, sobre todas as determinacdes e recomendacdes, demonstrando a
analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmente adotadas, no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicacao. Esclarece-se ainda que a manifestacao deve ocorrer

no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido Complementar” no PP n® 4118/2016.

25 — OFicIOS

Expeca-se oficio ao CEJUSC - Segundo Grau, para ciéncia do entendimento da
Exma. Juiza Titular da necessaria a elaboracdo de calculos de liquidacédo por perito local e
homologacao pelo Juizo da 1% Vara do Trabalho de Americana, a fim de se evitar maiores
delongas na destituicdo do perito nomeado pelo CEJUSC e nomeacao de perito de confianca
do Juizo da 1% Vara do Trabalho de Americana e para que o CEJUSC possa se abster da

medida, se assim entender, no caso da 1% Vara do Trabalho de Americana.

26 - ENCERRAMENTO:

47

1* Vara do Trabalho de Americana — 0007



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

JI%SQ@

No dia 02 de fevereiro de 2018, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Norton Luiz Bechtlufft, Coordenador de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a
presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima
Desembargadora Vice-Corregedora Regional, Susana Graciela Santiso, publicada no DEJT e

disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.

48

1% Vara do Trabalho de Americana — 0007



